SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO E PESQUISA

RESOLUCAO N©o 2.184 - DE 04 DE AGOSTO DE 1994

EMENTA: Define o Curriculo Pleno do
ministracao, na forma da Res
02/93 do CFE.

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DO

Curso de Ad-

olugao no

PARA, no uso

das atribuicoes que lhe conferem o Estatuto e Regimento Geral, e em

cumprimento a decisao do Egrégio Conselho Superior de Ensino e Pesqui

sa, em sessao realizada no dia 04 de agosto de 1994, promulga a se-

gui

Art

Art

CODIGO

SE
CJg
EN
EN
SE
SE
FH
FH
FH
EN
SE
SE
SE
SE
SE
SE
SE
CJd
SE
SE
‘SE

nte

RESOLUTCADO:

. 12 - 0 curriculo pleno do Curso de Administracao & definido pela

presente resolucao.

. 22 - O curriculo pleno do Curso de Administracao,

0377
0133
1146
0740
0651
0652
0197
0592
0286
0501
0597
1504
1507
1508
1509
1505
0653
0247
1510
1506
1515

DISCIPLINAS

Economia Geral I

Introdugao ao Direito

Matematica Geral

Estatistica Aplicada a Administracao
Contabilidade Geral I

Contabilidade Geral II

Introducao a Filosofia

Psicologia Organizacional

Sociologia Geral

Introducao a Ciéncia dos Computadores
Teoria Geral de Administracao I
Teoria Geral de Administracao II
Mercadologia I

Mercadologia IT

Administracao da Producgao
Administracao de Recursos Humanos
Balango

Legislacdo Tributaria e Politica Financeira
Administracao Financeira Empresarial
Administracao de Material /:

" ~ . ~ “
Administracao de Sistemas de Informagao /

/

compreendera

as disciplinas obrigatorias oriundas do curriculo minimo e

da instituicao, e disciplinas eletivas e complementares.
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SE 1517 Organizacao, Sistemas e Métodos

SE 1519 Estagio Supervisionado

FH 0811 Metodologia da Pesquisa

SE 0381 Economia do Brasil

LA 0162 Portugués Instrumental

SE 0319 Politica e Desenvolvimento Regional

SE 0457 Elaboracao e Analise de Projeto

SE 1514 Administracao de Pequenas Empresas

SE 1518 Desenvolvimento de Habilidade Gerencial
CJ 0205 Direito Administrativo I

SE 1516 Comportamento Humano Organizacional

EN 1150 Matematica Financeira Aplicada a Administracao I
SE 0379 Mercado de Capital

SE 0654 Contabilidade Gerencial

SE 9564 Pesquisa Mercadoldogica

CJ 0328 Legislacao Social

SE 0378 Economia Geral II

SE 1511 Administracao Publica e Orcamentaria

EN 1147 Pesquisa Operacional

SE 0380 Financas Internacionais

SE 1513 Administracao Hospitalar

SE 1512 Administracao Rural

ED 0415 Educacao Fisica I

SE 1520 Trabalho de Conclusao de Curso

Art. 392 - As matérias do Curriculo Minimo terao a seguinte correspon-
déncia no Curriculo Pleno do Curso de Administracao:

GRUPO 01 - FORMAGAO BASICA E INSTRUMENTAL

1. Economia correspondera a:

1.1. Economia Geral I

2. Direito correspondera a:

2.1 Introdugao ao Direito

3. Matematica correspondera a:

3.1 Matematica Geral

4. Estatistica correspondera a:

4.1 Estatistica Aplicada a Administracao

5. Contabilidade correspondera a:

5.1 Contabilidade Geral I

5.2 Contabilidade Geral II

6. Filosofia correspondera a:

6.1 Introducao a Filosofia /

7. Psicologia correspondera a:
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7.1
8.
8.1
B
9.

1

Psicologia Organizacional
Sociologia correspondera a:
Sociologia Geral

Informatica correspondera a:

Introdugao a Ciéncia dos Computadores

GRUPO 02 - FORMACAO PROFISSIONAL

10,
10.1
10.2
11.
) |
1l=2
12.
12:1
13.
13.1
14.
14.1
14.2
14.3
15,

15,1
16.
16.1
175
17.1

Teorias da Administracao correspondera a:

Teoria Geral da Administracao I

Teoria Geral da Administracao II

Administracao Mercadoldgica correspondera a:
Mercadologia I

Mercadologia II

Administracao da Producao correspondera a:

Administracao da Producao

Administracao de Recursos Humanos correspondera a:
Administracao de Recursos Humanos

Administracao Financeira e Orcamentaria correspondera a:
Balango

Legislacao Tributaria e Politica Financeira
Administracao Financeira Empresarial

Administracao de Recursos Materiais e Patrimoniais corresponde-
ra a:

Administracao de Material

Administracao de Sistemas de Informagao correspondera a:
- Administracao de Sistemas de Informacgao

Organizacao, Sistemas e Métodos correspondera a:

Organizacao, Sistemas e Métodos

GRUPO 03 - ESTAGIO SUPERVISIONADO

18.

Estagio Supervisionado

GRUPO 04 - DISCIPLINAS ELETIVAS E COMPLEMENTARES

19.
20.
21.
22.
23,
24.
25 .
26.
27 s

Metodologia da Pesquisa

Economia do Brasil
Portugués Instrumental
Politica e Desenvolvimento Regional
Elaboracao de Analise de Projeto
Administracao de Pequenas Empresas
Desenvolvimento de Habilidade Gerencial
Direito Administrativo

fl

Comportamento Humano Organizacional /1
(A
/
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28,
29.
30.
31,
32,
33.

Matematica financeira aplicada a administracao
Mercado de Capital

Contabilidade Gerencial

Pesquisa Mercadologica

Legislacao Social

Economia Geral II

Art. 49-Farao parte do Curriculo Pleno como disciplinas obrigatori-

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

de agosto de 1994.

as:

01 - Administracao Publica e Orcamentaria;
02 - Pesquisas Operacionais;

03 - Financas Internacionais;

04 - Administracao Hospitalar;

05 - Administracao Rural;

06 - Educacao Fisica I;

07 - Trabalho de Conclusao de Curso

50-Poderao ser desenvolvidas atividades complementares de ensi

no, como forma de operacionalizar uma pedagogia participati-
va, através de Seminarios, Encontros, Forum de Debates, Cur-
sos de Curta Duracgao, na forma e oportunidade oferecidas pe-

lo Curso.

60-0 Estagio Supervisionado tera a duracao minima de 300 horas,

devendo ser efetivado pelo aluno, apds a conclusao do anti-

pentltimo semestre.

70-0 Trabalho de Conclusao de Curso, com uma carga horaria se-

mestral de 270 horas, sera realizado pelo aluno no ultimo se

mestre.
80-Ficam automaticamente validas as disciplinas cursadas nos
10 e 290 semestres letivos de 1993, de conformidade com as

alteracoes curriculares introduzidas com o novo Regime Di-
datico Seriado Semestral, aprovadas pelo Colegiado do Curso

de Administracao e Conselho de Centro.

90-A presente Resolucao passa a viger a partir da data de sua

aprovacao, revogadas ‘as ResolugOes no 145/73 e 1.786/89 -
CONSEP.

Reitoria da Universidade Federal do Para, em 04

NI

Prof. Dr. COS XIMENES PONTE
Reitor
Presidente
do Conselho §uperior de Ensino e Pesquisa
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QUADRO ANEXO I

CORRESPONDENCIA DAS MATERIAS DO CURRICULO MINIMO COM AS

DISCIPLINAS DO CURRICULO PLENO:

GRUFD O~ FORMAGHD BASICA E  ITHNESTRUMENTAL

MATERIAS

Foonomia
Direito
Matematica

Estatistica
Contabilidade

Filosofia
Gooialogia
Foicologia
Iinformatica

DISCILPINAS

Foonomia Geral 1

Introd. ac Dirveito
Matematica Geral
Estatistica aplicada

A Administragio.
Contabilidade Geral 1
Contabilidade Geral I1
Introd. a Filosofia
Sociologia Geral
Feicologia Organizacional
Introducdc & Cigncia dos
Computadores

Y TOTAL

GRUFD O - FORMAENRD PROFTISSTONAL.

MOTERIA
Teorias da

Administragdo

fAdmintstracdo
Mercadoldgioa

Administragdo
da Frodugdo

Administragdo de
Fecursos Humanos

Gadministracio Fi-
nanceira &  Orga-
meEnbaria

DISCIFLINA

Mercadologia I
Marcadologia I1

Administracdc da Froducdo

Administracio de Recursos
Humanos

Balango

Legislac3c Tributaria e Poli-

dica Financeira

Teoria Geral de Administra-
cao I
Teoria Geral de Administra-
caEo I1

CH
(8710
&40
a0
G0
0
90
060
Q60

060

O&O

OR0
00

090
QD0

Q90

OO0

Q&0

00

Administragdio Financeira Empre-—

sarial

090

Ciéy
04
O
&
Ob
Gé
(915
04
0y

&
Q&
b
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e s N, SN o it S i

QUADRO ANEXO I (Continuacao)

Administhragdo de
Fecurses Materials
e Fatvimoniais Administracdo de Material Q0 (8]
Administracic  de
Gistemas de Infor-
mag o Administragdo de Sistemas

de Informagdo 060 04
Organizagic, Sis-—
temas e Métodos Organizagdc, Sistemas e Mé-

todos 0?0 0&

TOTAL 1020 &8

CRUFD 03 ~ ESTAGIO SUPERVISIONADO 300 05

GRUFO 04 —~ DISCIPLINAS ELETIVAS E COMPLEMENTARES

Metodologia da FPesquisa 0460 03
Economia do Brasil 0O&0 04
Fortugugs Instrumental GOH0 Cidy
Folitica e Desenvalvimento '
Regional 0450 O
Elaboragdc e Analise de Fro-
jetao 060 Gy
Administragdo de Feguenas
Empresas O&0 iy
Desenveolvimento de Habilida-
de Gerencial O&0 O
Direito Administrativo 0&0 04
Comportamento Humane Organi=-
zacional O&O 04
Matematica Financeira fAplica-
da & Administracioc 00 O
Mercado de Capital Q0 0é&
Contabilidade Gerencial 060 04
Fesquisa Mercadoldégica QO&L0 O
Legislagdo Sccial 060 Gy
Economia Geral II OL0 il
TOTAL i PLEO &2
TOTAL GERAL 3000 183
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GQUADRO ANEXO IIX

CONTABRTLIDADE ACADEMICA:

CHT= 3750 CRT= 22
CURRECLILO CH SE~ CH SEMANAL CR&£DITOS FPRé-RE-
FLENO MEST TEO.FRA.TOT.TEO.PRA.TOT.QUISITO
Ol-Economia Geral 1 Q&0 04 - 04 O4 -~ o4 -
OR-Introdugdo ac Di-
relto 060 04 - O4 04 ~ 04 -
OF-Matematica Geral Q0 0L - O& GbH -~ G e

O4-Estatistica Apli-
cada A Administra

GO . G0 Q6 - 06 06 - Oy, =~
O -Contabilidade Ge-

ral 1 0O%0 & o= 046 0b - (] B
O&-Contabilidade Ge-

ral 11 090 04 - = 0&H 06 -~ 06 -
O7-Introdugdc & Filo- :

sofia 060 04 - O4 04 - 04 -
O8-Fsicologia Organi-

racional &0 04 - G4 04 - (AL
O9-Sociclogia Geral Q60 04 - O 04 - 04 -

10-Introdugdco & Cién-
cia dos Computa-

doves 060 " O 01703« 08. 01 - 031 -
11-Teoria Oeral de / \

Administragdo 1 00 O =/ Ob 06 - Q& =
12-Teoria Geral de 3

Administragdo I1 00 01T 04 06 = 0 =~
13- Mercadologia 1 090 b4 - 0s 06 - 06 ~
1a-Mevcadologia 11 00 o0& = 06 04 - 0ObH -
18-Administracgic da

Fyodug o 00 0&. = 06 068 - 085 .~
léo-Administragdioc de -

Fecuwrsos Humanos 00 06 = 06 - Qb = O 5=
17-Balango &0 Qb - 04 04 - O -

18-Legislagdc  Tri-

butaria e Foli-

lica Financelra 090 Q8 (=~ 06 . O& - & o
19-Administracdo

Financeira Em-

presarial 090, Qb > D& 06 .~ 04 -~
20-Administracdo de
Material 090 - D8 o 06 06 - 2] Hehes

Pi-Administracgdo de
Sistemas de In-

formagdo 0O&0 Q04 - Oh 04 - O -
PR-Organicagdo, Sis-  J ;

temas e Métodos 090 . 06 - D6 O = D& =
Pa-Estdgic Supervi- ,

mionade 300 Rty = el Qo e
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QUADRO ANEXO II

P24-Metodologia da
cda Fesgquilsa
Ceonomia oo
Brasil
Pée-For bueuE s
trumental
27-Folitica e de-—
denvalvimento
Fegional
2E-Elaboragdo e
Anallse e
Fraojeto
29-Bdministrodo
de Feguenas
Empresas
A0-Desenvolvimanto
de Habilidade Ge=
rencial
F1-PDireite Adminis-—
trativa 1

Irsg—

AR-Comportamento Hue-
mana Organizacio-
nal

33-Matemdtica Finan—
celra Aplicada a
Administracdc

3g-Mercade de Capi-
tal
3%-Contabilidade Ge-
rencial
F6-Fesquisa Mercadeo-
légica
37-Legislacdo Sccial
38-Fconamia Geral 11
A-Administragio Fda-
hlica e rgamenta-
ria
4 -Fesquisa Operacio-
nal
G4i-Finangas Interna-
cionals
4e-Administragdo
fospitalar
43-Administragic Ru-

rral
44- Educag#o Fisica I
4% -Trabalho de Con-

clusdc de Cursc

040
060

O&0

O &0
O&H0
O&O

060

06O
060
00

OO0
O&O
O&HO
040

Q&0

090

096

090

090G

020 -

O&0

270

(Continuacao)

op 01

04 -

O [+ -

Ob e

0O& -
04 -
O4 -
Ol -
04 -
Oh 7

Qb =

06 =
04 -

O3

O

(818

(1

(WL

QOf

QOd

04

(8]

éy
04
Ok

Q4

Qb6

Ob

Qb

0b
Oty

Ody

Oy

04

Oy

Q4
iy
O

o
o

Oé

0s

0&

0&
04

01

O3~

Ol

04

Oy

04

1)

04
Q4
Oy

06

06b6
0&
06

0b
O

05
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GQUADRO ANEXO III
Demonstrative da Funciomalidade da Curriculo Pleno:

I - Tempo Gtil de acorde com CFE, resclugdo No.
1= Tempo Gtil: 3000 horas-—aula :

2~ Tempo de Integralizagda
Minimos 4 anos letivos
Maximos 7 anos -letivos

11 - De acorde com o CONSEF, resclugdc No. 1102784
1- Curriculo Pleno = Tempo dtil + até 30%
000 + Q00 horas = 3900 horas
Tempoe Frevistoe = 3750 horas

2= Currigule Minimo
L.imites de CH no CH
CH Frevista para CM

&HOY% a BOY do tempo previsto
2ER50 a 3000
2000 (Anexo 1)

i

(~——



.2

-10-
SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

'RESOLUCKO No 2.184/94- CONSEP

EMENTAS

DISCTIFLINA: INTRODUGCAHD & FILOSOFIA : ‘

0 modoe fileosdéfico de pensar. Froblemas téonicos, praticas e poé-
ticos. Linguagem e conhecimento. 0 espirviteo humano e os valores indi-
viduais, scociedade e histdria, pensamento mistico e artistico.

DISCIFLIMNA: TEORIA GFRA
Azpectos Introdod
Administragdoy evolugdo

DA ADMINISTRAGHD I :
ics @ conceltuagles basicas para o estude da
da teoria adeministrativa.

DISCIFLINA: SOCTOLOGIA GERAL
Os processos sccials @ suwas formas estrutuwrais mais significativas
na empresa. Froblemas de mudangas organizacionais e adaptagdo humana.
Fesistencias & mudangas. Problemas humanos e a rganizagdo.

DISCIFLINA: ESTATISTICA AFLICADA & ADMINISTRAGHQ :
Conhecimento da estatistica descritiva, dos elementos conceituais
e da metodologia para obtengdo @ manejo das estatisticas necessa—
rias ao desempenho gerencial e desenvolvimento de pesquisa.

DISCIPLINA: EDUCACHED FISICA I
Conhecimentos tedricos necessarios a pratica de modalidades espor-
tivas, objeto da Educagiio Fisica Il.

DISCIPLINA: TEORIA GERAL DE ADMINISTRACAD II
Fungées da Administragio. Areas especificas da Administragdo.

DISCIFLINA: METODOLOGIA DA PESGUISA :

Cigncia e conhecimento cientifico, métodos cientificos. Atitudes
em relacdo as dificuldades inerentes & formulagdo de problemas e a Ge-
racgqo  de conhecimentos. Metodologia e téconicas para a elaboraci3io de
pesquisa.

DISCIPLINA: FORTUGUES INSTRUMENTAL
Conhecimento das técnicas para use adequade das comunicagées orais
e escritas dentro de uma organizagdo por parte do Administrador.

DISCIPLINA: MATEMATICA GFRAL
Conhecimento de céloculos necessdricos para a rescolugdo de problemas
o campo da Administragdo.

DISCIFLINAY INTRODUGHO & CIBNCIA bOS COMPUTADORES
Conhecimentos gerals basicos scbre a Infornatica e sua utilizagdo
pela Administragdo.
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DISCIFLINA: CONTARILIDADE GERAL I ‘
Aspectos introdutdérios, fundamentos contabeis basicos, patriménio,
gestic, contas, planc de contas, escrituwagdo e balango.

DISCIFLING: MATEMATICA FINANCEIRA APLICADA A ADMINISTRAGHD

Dominio das téonicas usadas nas atividades comerciais e financei-
ras, propiciando a andlise de alternativas de investimentos e financi-
amentas, bem como as previsdes financeliras.

DISCIFLINA: INTRODUGCED A0 DIREITO

Congeitos, fontes, divisdo, e ramos do Direite, classificagio,
eficdcia e interpretacdc das leis, atos e fateos juridicos, ética da
administragda.

DISCIFLINA: ECONOMIA GERAL I

A cifncia econémica, objeto e método, evolugdco da atividade do
pensamentc econdmico, as principais vertentes tedricas da ci@ncia eco-
némica, estrutwa e funcicnamento da Economia Capitalista.

RDISCIFLINA: FSICOLOGIA OREANTIZACIONAL
Estudar o comportamento  humano naqueles aspectos da vida scocial
relacionados com a produclico, distribuigdo e useo de bens e servigos.
Propovcionar a compreensdc dos problemas humanos e de ambiente so-
cial surgides com o processo de industrializag®o; habilitar o estudante
a lidar com o ser humano atuande no processce industrial.

DISCIFLINA: CONTARILIDADE GERAL II

Registroe e ajuste de operacles tipicas com mercadorias, depreci-
acdo, amortizagdco, exaustdo, corregde monetaria do balango, provisdes,
evercicico econémico, operacdo de encerramento de exercicico, balangoe ge-
ral.

DISCIFLINAY ECONOMIA GERAL TT

A formacdo de precos em um sistema econdmico, teoria do consumi-
dor, teoria  da producio, teoria da empresa e varias estruturas de
mercado, a metodologia da andlise econdmica.
DISCIFLINA: DIREITO ADMINISTRATIVO

Apreciacdo geral. relacles com os diversos ramos do Direito, Esta-
do, Ooverno, Tribunal de Contas e Ministérios, Atos Administratives,
cemtratos  administratives, intervengdo do Estado, agfes ordinarias,
mandado de seguranca e agdo popular.Estatute do Funcionalismo Pdblico.

DISCIFLINA: LEGISLACED SOCIAL
Conhecimento da legislac3o de pesscal das organizagées privadas.
Fesolucio de problemas com base na referida Legislag3o.

/
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DISCIFLINA: COMPORTAMENTD HUMAND ORGANIZACIONAL
A organizagdo, o individuc, o grupe, o desenvolvimento de grupos,
individuo 8@ a organizagdo.

DISCIFLING: BALANGO
Estrutura dos demonstratives contdbeis, analise de balango.

DISCIFLINGy LEGISLACHD TRIBUTARIA E FOLITICA FINAGNCEIRA

Desenvolvimento do  conhecimento da sistemdtica da tributagdc para
interpretar o Sistema Tributarico Nacional, as Leis Complementares, e-
evidenciando a incidéncia tributédria sobre as pesscas fisicas e Jjurdidi-
cas, politica fiscal & monetaria.

DISCIFLINA: ECONOMIA DO BRASIL
Evolucdo da Economia Brasileira desde o ano de 1800, até os dias
atuais.

DISCIFLINA: ADMINISTRACAHD DE RECURSDE HUMANOS ' ;
Aspectos basices, fungfes e técnicas da administragdo de recursos
humanes . ;

DISCIFLINA: MERCADOLOGIA I

Froporcionar o aprendizade do histérice e dos conceltos basicos
para entender a interagdco da smprasa-mercado-concorrentes, dando uma
visdo geral do sistema de marketing. Estude das fungdes mercadolégicas
ac processo de comunicacdo e andlisze quantitativa e qualitativa do mer-
cado. : ;

DISCIFLINA: CONTARILIDADE GERENCIAL

Desenvolvimente do conhecimento contdbil para apuragdo dos custos
de uma empresa a fim de que o administradeoer saiba utilizar tais infor-
informacgtes na tomada de decisdc. Aspectos econdmices do custo, concei-
tos, obietives e classificacgdo, cicle da contabilidade, custos, sistema
de custeamento por ordem de produciic, contabilidade de custos de mate-
riais.

DIGCIFLINAD ADMINISTRADED DE MATERIAL ’
Aspectos basicos. Fungles e técnicas da administragdc de materi-
ails. Administraco patvimonial.

DISCIFLINA: MERCADOLOGIA TI

Dar continuidade conceitual ao estudoe da mercadologia, estudando
as suas grandes Areas, produto, distribuigdo, prege e composto promoci-
cnal demonstrande sua fungdo instrumental na administracdc de modo ge-
ral @ em especial na Odministraclio de Empresas.

A

{
f
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DISCIFLINA: FOLETICA E DESENVOLOVIMENTO REGIONAL

Foelitica econdmica, desenvolvimento econémico, & questdco regional,
politica de desenvolovimento regional, o caso brasileiro.
DISCIFLINA: FESQUISA MERCADDLAGICA

Fropercionar o conhecimentos mals aprofundades aprofundados da me-
todologia clentifica utilizada nos divesses tipos de pesquisa  mercado-
légica, em especlal ne pesguisa de mercado.

DISCIFLINAY ADMINISTRACHD FINANCEIRA EMFRESARIAL

Conceitos & fungfes da administragdo financeira, andlise do ciclo
cperacicnal e financeiro, fontes e aplicagdc de recursos, orgamento em-
presarial.

DISCIFLINA: ADMINISTRACHO DA FRODUCHED ‘

Fungdes de producio, comprees3ic do cicle de produgdo, planejamen-
tee @ controle da atividade produtiva, enfocarde o carater basico da
participacdc dos materiais e equipamentos no processc, com vista & ma-
wimisacdco da produtividade destes fatores, controle ambiental, controle
de gqualidade total.

DISCIFLINA: DRGANIZACAD SISTEMAS E METODOS

Fropiciar técnicas para a elaboragdo, andlise e reformulagdo, flu-
wogramacdo, distribuicdo do trabalhe, manuais, formularics e arranjos
fisicos de uma organizagdic.

DISCILINA: ADMINISTRAZAD FUBLICA E ORGAMENTARIA
Fotrutuwra e funciconamente da administragdio pdblica municipal, =2s-
tadual e federal, plansjiamento e orgamento governamental.

DISCTIFLINA: ELAEBORAGHD E AMALISE DE PROJETO

s etapas légicas da elaboracgdo e andlise, observando-se os as~
pectos administratives legais, contdbeis, de mercado, tamanhos, locali-
racdo, receita, custos de investimentos financeiros, cronograma fisico-
financeiro, fluxe de caixa, indicadores financeircos, andlise vertical e
horizeontal, valor patrimonial, ponte de equilibric, alavancagem "play-
hack", valor future, valor presente e taxa interna de retorno.

DISCIFLINA: MERCADO DE CAPITAIS ;

Conceitos, técnicas e estruturas usadas pelas instituig@es finan-
ceiras, andlise de investimentos e mercade de capitais, legislagdo so-
cietaria. '

DISCIFLINA: ADMINISTRAGED DE PEOUENAS EMPRESAS
Fropiciar ac alune o conhecimento da constituigdo e funcionamento
de pequenas empresas.

~
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DISCIFLINAY DESENVOLVIMENTO DE HARILIDADES GERENCIAL

Desanvolver no fubtuwro administrador as habilidades necessarias ao  de-—
sampenho da fungdco, bem como capacita-lo a tomar decisdes diante das
diversas situagfes que poderd defrontar-se. .

DISCIFLINA: ADMINISTRACAD DE SISTEMAS DE INFORMACED
Organizagio e manutengio de Sistemas de Informagdo numa empresa  para
e ol e o preeesme e bommela cles eleve: d wMo

DISCIFLINA: 'ESTAGIO SUPERVISIONALO

0 conjunto de atividades de aprendizagem Sccial, Profissional e Cultural
propoercionada ao estudante pela participagio em situagdes reais no
trabalho.

DISCIFLINA: TRABALHD DE CONCLUSHEO DE CURSO

Trabalho de cardter cientifice, na forma de menografia de iniciagdc cien-
tifica, projeto ou pesquisa de campo sobre administracdo.

DISCIFLINA: ADMINISTRACHD HOSFITALAR

Fropiciar os conhecimentos @ técnicas elementares para a gest3o de hospi-
tais e servigoes de sadde.

DISCIFLINA: PESQUISA OFERACIONAL

Orientar a tomada de decisdico, especialmente na area de produgdo, fazendo
uso dos modelos inerentes as diversas técnicas da investigagdo operacic-
nal.,

DISCIFLINA: FINANGAS INTERMACIONAILS

Fases do sistema financeiro internaciconal. 0 Balangoe de pagamentos e seus
determinantes. Determinantes da taxa de céEmbic. Alternativas de Ajuste
para o desiquilibric no balango de pagamentosg. 0 sistema monetario inter-
nacicmal. Finangas da empresa multinacional. Motivagdes para o investi-
menteo internacional. Fstrutura de decis@es financeiras para empresas mul-
tinacicnais. Risco cambial. Risco politiceo e joint ventures. Fontes de
financiamento internacional. Mercade de Euromoedas. Operacdes bancarias.
Mercado internaciconal de exportacdio e importagdo.

DISCIFLIMA: ADMINISTRACHD RURAL

Fropiciar os conhecimentos, técnicas e métodos utilizados pelos adminis-—
tradores na gestdc de empresas rurais.

-
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